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All’'Albo

OGGETTO: Avwviso acquisizione disponibilita del personale ATA interno all’lstituzione scolastica a
collaborare. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus

AUTORIZZAZIONE prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024
CUP: D84D24002200007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il il D.1. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I’Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 2022;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione
della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;

VISTA Delibera n. 81 del Consiglio d’istituto del 21.12.2023;
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VISTO I’Avviso prot. n. 59369 del 19 aprile 2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la Delibera n. 26 del Collegio docenti del 07.05.2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

VISTA la candidatura n. 474 del 17 maggio 2024;

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. 21 del 7 giugno 2024 di approvazione delle graduatorie definitive;

VISTA la Nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 con la quale I’'Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha autorizzato il progetto
proposto da questa Istituzione Scolastica;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 85 dell’08.02.2024;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

RITENUTO necessario procedere alla selezione del personale ATA, per lo svolgimento delle attivita formative
relative al progetto;

TENUTO CONTO che il conferimento di incarico a personale interno deve avvenire nel rispetto del principio
di trasparenza e parita di trattamento;

CHIEDE

al personale A.T.A. della scuola di comunicare la propria disponibilita a collaborare ai progetti PN previa
comunicazione scritta da inviare al Dirigente Scolastico. Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilita
agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 21 settembre 2024. Per le attivita oggetto del presente avviso € previsto un compenso
onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente svolta in relazione ai moduli

- Laboratorio di scrittura secondaria
- Laboratorio di alfabetizzazione

inerenti al progetto PN in oggetto e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario
pomeridiano aggiuntivo, secondo il calendario definito a cura dell’Istituzione scolastica.

Destinatari dell’incarico:

- n. 1 assistente amministrativo dell’area didattica
- n. 1 assistente amministrativo dell’area personale

Oggetto dell’incarico:

L’ assistente amministrativo dovra
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e collaborare conil Dirigente Scolastico, il Dsga e altro personale di supporto per tutte le problematiche
relative al progetto;
e inserire dati in piattaforma;

e predisporre registri e modulistica varia;
e archiviare documenti cartacei e digitali;
e coadiuvare il DS nella gestione amministrativo-contabile del progetto;

Compensi
Il compenso orario omnicomprensivo previsto per |'assistente amministrativo & pari a € 21,17 all’ora.

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sara
corrisposto un compenso massimo di 10 ore per ciascun modulo formativo.

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate,
rendicontate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

Il dirigente scolastico

(prof. Giosue Panzeri)
(Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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